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Senatul Universitatii Internationale Danubius

HOTARARE
Nr. 80 din 25.09.2024
privind actualizarea procedurii operationale PO-25 Ed. 6 - Metodologie referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii Internationale Danubius

Senatul Universitatii Internationale Danubius, intrunit in sedinta din data de 25.09.2024,

Avand in vedere propunerea privind actualizarea procedurii operationale PO-25 Ed. 6 —
Metodologie referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
la nivelul Universitatii Internationale Danubius, propunere prezentati in sedinta de Senat,

in conformitate cu Legea 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 24 lit. m) din Carta Universitatii Internationale Danubius.

in temeiul art. 28 din Carta Univer sitafii Internationale Danubius,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba actualizarea procedurii operationale PO-25 Ed. 6 — Metodologie referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii
Internationale Danubius.

Art. 2 In vederea aducerii la cunostinta a prezentei hotérari se insarcineaza Inspectorul-sef
Resurse Umane.

Presedintele Senatului Universititii Internationale Danubius,
Prof. univ. dr. Georgeta MODIGA

~
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1. SCOP

L.1. Prezenta metodologie, cod PO-25, se referd la procesul de stabilire si de alegere
a structurilor si functiilor de conducere la nivelul ,,Universitatii Internationale Danubius”, al
facultatilor si departamentelor.

2. DOMENIUL DE APLICARE
2.1. Se aplica in cadrul ,,Universitaii Internationale Danubius”.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

+ Legea invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Legea nr.155/27.05.2024 pentru schimbarea denumirii Universitatii ,,Danubius” din Galati in
»Universitatea Internationald Danubius”;

¢ Carta ,,Universitatii Internationale Danubius™, editia 2024;

¢ Ordinul ministrului M.E. nr. 6227/05.09.2023 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare
la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor de invatamant superior, publicat in M.Of. nr. 805/06.09.2023.

¢+ PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor.
4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI
4.1. Terminologie
' Nu este cazul
4.2. Abrevieri

DC - Director Calitate, reprezentant al managementului in domeniul calitatii la nivelul
Universitatii

. SMC - Sistem de management al calitdtii
M.E. - Ministerul Educatiei

D.LD.F.R. - Departamentul pentru Invitamant la Distanta si Frecventd Redusa
5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI

5.1. Responsabil de proces — Rector.

5.2. Resurse:

¢ personal instruit corespunzitor;
+ alocarea timpului necesar.
S.3.Preambul

¢ Aceasta metodologie se referd la procesul de stabilire i de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul ,Universitifii Internationale Danubius™, al facultatilor si
departamentelor si a fost elaborata in conformitate cu Legea invitamantului superior nr.
199/2023, Carta ,.Universitatii Internationale Danubius” si Ordinul ministrului M.E. nr.
6227/05.09.2023 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
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alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior,
publicar in M.Of. nr. 805/06.09.2023.

Reglementirile din prezenta metodologie se deruleaza dupa cum se prezinta in continuare.
5.4.Capitolul I - PRINCIPII

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeazi procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul . Universitatii Internationale Danubius”, al facultitilor si
departamentelor.

(2) La ,Universitatea Internationald Danubius” procesul de constituire si de alegere
a structurilor si funciilor de conducere se face cu respectarea principiilor : legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei, respectérii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii universitare,
asigurdrii de sanse si nediscrimindrii, participarii studentilor in luarea deciziilor si respectarii
normelor etice si deontologice.

(3) Alegerile se desfasoara pe bazi de vot universal, direct si secret. Fiecare persoani are
dreptul la un singur vot. Cvorumul necesar desfasurarii alegerilor la orice nivel este sa participe
cel pufin 50% + 1 (majoritate simpla) din numarul total al celor care au drept de vot in structura
respectiva.

(4) Procesul de stabilire §i de alegere a structurilor si functiilor de conducere se
organizeazi dupa cum urmeazi:

a) incepénd cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere:

b) incepdnd cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu exceptia
alegerii directorului de departament care se realizeaza in aceeasi sedintd cu alegerea consiliului
departamentului.

Art. 2. — (1) Structurile de conducere din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” sunt:
- Senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

- Consiliul facultatii;

- Consiliul departamentului.

(2) Membrii structurilor de conducere, previzute la art. 2 alin. (1), exceptand membrii
consiliului de administratie, se desemneazi prin vot, in baza scrutinului organizat conform legii,
Cartel universitare §i prezentei Metodologiei.

(3) Consiliul de administratie si presedintele acestuia sunt numifi de catre fondatorul
universitatii.

(4) In situafia in care unul sau mai multi membri ai structurilor de conducere inceteazi
exercitarea mandatului, sau, dupd caz a mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru

desemnarea persoanei, sau, dupd caz, a persoanelor care va/vor exercita un mandat partial pana la
alegerile urmatoare. Procedura pentru alegerile partiale este similari celei a alegerilor la termen.

(5) Rezultatele alegerilor $i modul de desfasurare a acestora se consemneaza intr-un proces-verbal.
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Art. 3. — (1) In cadrul ,Universititii Internationale Danubius™ sunt urmatoarele functii de
conducere: rectorul si prorectorii, la nivelul universitatii; decanul si prodecanul la nivelul facultitii;
directorul de departament, la nivelul departamentului.

(2) In sensul prezentei metodologii, prin titular al ,,Universitatii Internationale Danubius”
se intelege:
a) personalul didactic care ocupa o functie didactica in universitate, obtinuta prin concurs si are
contract individual de munca, pe perioada nedeterminata, in conditiile legii;
b) personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii;

¢) personalul didactic care beneficiaza de menfinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in
cercetare, in conditiile art. 219 alin (3) din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023.

(3) Personalul didactic si de cercetare angajat cu contract individual de munci pe perioada
determinata are statut de personal didactic si de cercetare asociat.

(4) Persoanele care ocupi o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(5) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

(6) Persoanele care se afla in relatii de soti, fini si rude pana la gradul al 11I-lea inclusiv, nu
pot ocupa concomitent functii, astfel incat una si se afle fatd de cealalts intr-o pozitie de conducere,
control sau autoritate.

(7) O persoand poate exercita o singura functie de conducere in cadrul universitatii.
Art. 4. — Durata mandatului pentru functiile si structurile de conducere este de cinci ani.

Art. 5. Studentii isi vor desfisura sedintele de alegeri corespunzitor calendarului stabilit de
Senatul universitar, desemnénd reprezentantii in structurile de conducere, pe baza metodologiei
elaborate de cétre reprezentantii organizatiilor studentesti.

Art. 6. — (1) Mandatul unei structuri de conducere incepe din momentul validarii. PAni la data
validarii activitatea de conducere este exercitatd de structurile in functie la data declansarii
alegerilor. Mandatul Consiliului facultatii este validat de catre Senatul universitatii. Mandatul
consiliului departamentului este validat de catre consiliul facultatii.

(2) Mandatul functiilor de conducere:

a) mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare al Ministrului Educatiei si
inceteazd la data emiterii ordinului de confirmare a noului rector;

b) mandatul prorectorilor incepe la data validarii de citre senat a numirii lor de catre rector si
inceteaza la data incheierii mandatului rectorului care i-a numit;

¢) mandatul decanului incepe la data validarii numirii sale de cétre senat si inceteaza la data
validarii noului decan:

d) mandatul prodecanilor incepe la data validarii lor de citre senat si inceteaza la data incheierii
mandatului decanului care i-a numit;
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e) mandatul directorului de departament incepe de la data validarii de citre consiliul facultatii a
alegerii acestuia de catre membrii departamentului si inceteazi la data validirii noului Director de
departament;

Art. 7. — Conflictele de interese si incompatibilititile sunt cele previzute in Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 8. — Desfasurarea procesului de vot are loc intr-o singurd zi, intre orele 09.00-15.00.

Art. 9. — (1) In vederea organizdrii alegerilor in structurile si functiile de conducere ale
~Universitatii Internationale Danubius”, Senatul universitatii desemneazd, la propunerea
facultatilor, Biroul Electoral al Universitatii, ca organism impartial, la nivel de universitate.

(2) In vederea organizdrii si desfasurarii referendumului privind modalitatea de alegere a
Rectorului, Senatul universitatii desemneaza, la propunerea facultatilor, Biroul Electoral al
Universitatii, ca organism impartial, la nivel de universitate.

(3) Biroul Electoral al Universititii este format din 5-7 membri, dintre care unul are
pregatire juridicd. Din Biroul Electoral al Universititii fac parte si 1-2 studenti si 2 membri
supleanti.

(4) In componenta Biroului Electoral al universitatii vor fi desemnate persoane care nu
candideaza la niciuna din functiile sau structurile de conducere din »Universitatea Internationala
Danubius”, pentru alegerile prevdzute in Calendarul alegerilor din ,.Universitatea Internationala
Danubius™ (Anexa 5).

La prima sedinta, membrii desemnati in Biroul Electoral al universitatii aleg din randul lor,
prin vot secret, presedintele Biroului Electoral al universitatii si adjunctul acestuia.

(5) Biroul Electoral al universitatii lucreazi in prezenta majoritaii membrilor lui si ia
decizii cu votul majorititii membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
este hotarator.

(6) Biroul Electoral al universiti(ii organizeaza si supervizeaza alegerile previizute in
Calendarul alegerilor din ,.Universitatea Internationald Danubius” (Anexa 5). Toate documentele
intocmite de Biroul Electoral in aceasta perioad3 se vor depune la Rectorat, in termen de doui zile
lucritoare de la finalizarea alegerilor, cu mentiunea ,,PENTRU SENAT”. Un exemplar din
documentele privitoare la rezultatul concursului public organizat pentru desemnarea rectorului se
inregistreaza, in acelasi termen, la Rectorat in vederea transmiterii la Ministerul Educatiei pentru
emiterea ordinului de numire a rectorului.

(7) Biroul Electoral al universitatii analizeaza si solutioneaza contestatiile privitoare la
desfasurarea alegerilor din ..Universitatea Internationald Danubius”, conform Calendarului
alegerilor (Anexa 5).

------

(8) Biroul Electoral al Universitatii isi va desfisura activitatea la sediul din Bulevardul
Galati nr. 3, Galati (Sala Senatului).

(9) Biroul Electoral al Universitatii are urmatoarele atributii:

a) organizeaza referendumul universitar (pentru stabilirea modalitdtii de alegere a rectorului),
conform prevederilor Metodologiei-cadru din 2023 referitoare la procesul de constituire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institufiilor de invatdmdnt superior,
aprobata prin Ordinul M.E. nr. 6227/05.09.2023;
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b) wverifica listele membrilor departamentelor aflate in structura facultatilor si a celor aflate la
nivelul universitatii, pentru stabilirea persoanelor cu drept de vot;

¢) transmite, prin intermediul secretariatelor facultifilor si departamentelor de la nivelul
universitatii, listele persoanelor cu drept de vot pentru structurile proprii;

d) in cazul desemnérii prin vot a rectorului, inregistreaza, verifica si valideaza candidaturile pentru
functia de rector;

e) organizeazi scrutinul, sau, dupi caz, scrutinele privind alegerea rectorului;
f) inregistreaza, verifica si valideaza candidaturile pentru directorii departamentelor:

g) transmite, prin intermediul secretariatelor facultitilor si departamentelor de la nivelul
universitafii, listele candidatilor validati pentru functia de director de departament si de membru
in consiliul facultatii;

h) inregistreaza procesele-verbale ale sedintei de alegeri, insotite de documentele aferente primite
de la departamente, in termen de doud zile lucratoare de la finalizarea alegerilor din cadrul fiecrei
structuri, pentru functiile de director de departament, de membru al consiliului departamentului si
de membru in consiliul facultatii;

1) organizeazd scrutinul, sau, dupd caz, scrutinele privind alegerea reprezentantilor cadrelor
didactice si de cercetare in senatul universitatii;

j) convoacé cadrele didactice nou alese in vederea validirii membrilor senatului, constituirii
senatului, alegerii presedintelui acestuia si a presedintilor de comisii;

k) intocmeste, pentru fiecare structurd, listele de candidati care vor fi inscrise pe buletinul de vot;

1) organizeaza alegeri partiale pentru completarea functiilor rimase vacante, in urma exprimarii
optiunilor candidatilor validati in mai multe functii;

m) transmite la Rectorat, in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea alegerilor, toate
documentele privind alegerile in structurile universititii, cu mentiunea .,PENTRU SENAT®, in
vederea validarii;

n) inregistreaza contestatiile privitoare la alegerile din ,,Universitatea Internationald Danubius”:

0) verifica temeiul legal si solutioneaza, in termen de 24 de ore de la depunere, contestatiile
privitoare la procesul de alegeri;

p) transmite secretariatelor structurilor ale caror alegeri sunt contestate solutiile contestatiilor si le
afiseaza la sediul sau.

Art. 10. - Biroul electoral al universitatii incheie procesul-verbal privind rezultatul alegerilor si il
comunica Senatului in vederea validarii $i publicititii, in cel mult 24 ore.

3.5.Capitolul II - PROCESUL DE CONSTITUIRE SI DE ALEGERE A
STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

A.Procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
departamentelor
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Art. 11. - (1) Departamentul este unitatea structurald de bazi a facultatii, constituit din toate
cadrele didactice titulare sau de cercetare cuprinse in statul de functii aferent acestei structuri,
angajate cu contract de munci pe perioadd nedeterminata.

(2) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativa
a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului,
conform Cartei universitare.

(3) Directorul de departament raspunde de administrarea departamentului si realizeazi
managementul resurselor umane din cadrul acestuia. Directorul de departament raspunde de
planurile de invd{dmant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si de
managementul financiar al departamentului.

(4) Toate departamentele aflate in structura facultatilor desfisoarid alegeri pentru
urmétoarele functii:

a) director de departament;
b) membru al consiliului departamentului.

(5) Departamentul poate fi organizat si la nivel de universitate, pentru unele activitati
precum programele de licentd privind invatamantul la distantd si frecventd redusi, reunite in
structura departamentului de invatamant la distanta si frecventa redusa (D.I.D.F.R.). In acest caz.
directorul de departament este numit de citre rector.

(6) Pentru departamentele aflate in structura facultitilor, alegerile directorului de
departament si a membrilor consiliului departamentului sunt organizate de catre conducerea
departamentului in exercifiu impreund cu Biroul Electoral al universititii, conform calendarului
de alegeri, in conformitate cu prezenta metodologie si reglementirile legale in vigoare.

(7) Alegerea directorului de departament se realizeazi in aceeasi sedintd de alegeri cu
alegerea consiliului departamentului.

A.1. Alegerea directorului de departament

Art. 12. - (1) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si
de cercetare titulare din departamentul respectiv. Ei trebuie si demonstreze calitati manageriale
corespunzatoare functiei si sa fi dovedit in activitatea anterioara ci dispun de calitatile necesare
unui lider, si aiba o bogata experienta doveditd in activitatile didactice si de cercetare, si aiba
cunostinte de legislatie in domeniul educational, sd cunoasci evolutiile din invatamantul romanesc
sl european.

(2) Alegerea directorului de departament se face prin votul universal, direct si secret al
membrilor departamentului cu drept de vot, nominalizati in lista persoanelor cu drept de vot,
intocmitd de cédtre Departamentul Resurse Umane si  verificatd de catre Biroul Electoral al
Universitatii.

(3) Conducerea Biroului Electoral al Universitatii transmite directorului de departament in
functie listele de vot i buletinele de vot. Pe buletinele de vot vor fi inscrise numele candidatilor
pentru functia de director departament.

(4) Candidatii pentru functia de director de departament depun si inregistreazi
candidaturile la Secretariatul facultatii. Dosarul de candidaturi trebuie sa contina:
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a) formular candidatura din Anexa 1;

b) curriculum vitae al candidatului;

¢) programul managerial - in limba engleza si/sau limba romana;
d) carte de identitate.

(5) Copiile CV-ului candidatului si ale programului managerial se afiseaza de catre
secretariatul facultafii la avizierul departamentului la incheierea perioadei de depunere a
candidaturilor.

(6) Biroul Electoral al universittii valideaza listele candidatilor pentru functia de director
de departament, listele participantilor la vot si intocmeste buletinele de vot. Numarul buletinelor
de vot va fi cu 10% mai mare decit numarul membrilor din departament.

(7) Directorul de departament aflat in exercitiu face convocarea tuturor membrilor
departamentului cu drept de vot la data stabilitd conform calendarului de alegeri.

(8) In prima parte a sedintei de alegeri in cadrul departamentului, directorul
departamentului in functie prezinta raportul de activitate pentru perioada mandatului.

(9) Raportul se aproba prin vot deschis de citre membrii departamentului.

(10) Se procedeaza la desemnarea de cdtre membrii departamentului in sedinta de
departament a presedintelui sedintei de alegeri. Presedintele sedintei de alegeri la nivelul
departamentului este decanul de varstad al celor prezenti, cu conditia ca acesta si nu aibi
candidaturd depusa pentru functia de director de departament. In cazul in care, persoana respectiva
are candidatura depusa pentru functia de director de departament, sedinta va fi condusa de o alti
persoana ce indeplineste conditiile de varsta cerute.

(11) Inainte de sedinta de alegeri, secretariatul facultitii inainteaza dosarele de candidaturi
presedintelui sedintei de alegeri.

(12) Se desemneazi, prin vot, persoana care intocmeste procesul-verbal al sedintei de
alegeri si comisia de numdrare a voturilor, formatéd din 3 persoane, dintre care un presedinte.

(13) Pe toata durata sedinfei de alegeri, presedintele sedintei de alegeri, asigura conditiile
de desfasurare in legalitate a acesteia, precum §i de cunoastere a metodologiei de alegeri de catre
toti membrii prezenti la sedinta.

(14) In situatia in care, din motive speciale, unul/mai multi dintre membrii departamentului
nu a/au putut consulta documentele afisate la avizierul departamentului, consultarea acestora se
poate face in cadrul sedintei de alegeri, inainte de discutarea sau prezentarea candidaturilor.

(15) Directorul de departament in functie va inmana presedintelui sedintei de alegeri listele
de vot, buletinele de vot, precum si orice alte tipizate necesare desfasurarii alegerilor.

(16) Votul pentru functia de director de departament poate fi precedat de o sesiune de
intrebari adresate candidatului sau candidatilor, la care se dau raspunsuri.

(17) Pentru realizarea cvorumului necesar desfésurarii alegerilor este obligatorie prezenta
a cel putin 50% + 1 (majoritatea simpla) din totalul persoanelor cu drept de vot din respectiva
structura.
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(18) In situatia in care nu participa la vot 50% + 1 din totalul membrilor cu drept de vot ai
respectivei structuri, alegerile se repetd in termen de 5 zile calendaristice. Pentru turul doi de
scrutin, nu mai este necesara intrunirea majoritatii mai sus mentionate.

(19) In cazul in care, in primul tur de scrutin pentru alegerea directorului de departament,
niciunul dintre candidati nu obtine 50% + 1 din totalul voturilor valabil exprimate, doar primii doi
clasati participa la cel de-al doilea tur de scrutin, fiind declarat ales cel care a obtinut cel mai mare
numdr de voturi valabil exprimate. Cei doi candidafi vor fi trecuti pe buletinul de vot in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute in primul tur.

(20) In caz de balotaj, se reia procedura de vot cu participarea acelorasi candidati.

(21) Directorul de departament este ales din randul cadrelor didactice sau de cercetare ale
caror candidaturi au fost validate de biroul electoral al universitatii si care au obtinut majoritatea
de voturi ceruta de prezenta metodologie.

(22) In cazul vacantarii funcfiei de director de departament, se procedeazi la alegeri partiale
pentru ocuparea acestei pozifii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii. Pani la numirea
noului director, consiliul departamentului desemneazi un director interimar, al cirui mandat
inceteazi la data numirii noului director.

A.2. Alegerea consiliului departamentului

Art. 13. (1) Membrii consiliului departamentului se aleg prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format din 3-7 cadre didactice si de cercetare titulare,
in calitate de membri — inclusiv directorul de departament.

(3) Directorul de departament este membru de drept al consiliului departamentului.

(4) In sedinta de alegeri se stabileste, prin vot deschis, numarul de membri titulari si
membri supleanti in consiliul departamentului, pe langa directorul de departament.

(5) Se fac propuneri pentru functia de membru al consiliului departamentului de catre
membrii departamentului. Sunt admise si autopropuneri.

(6)Propunerile si autopropunerile se consemneaza in procesul verbal in ordinea in care au
fost facute, urmand ca dupa numararea voturilor si se consemneze in dreptul fiecarui candidat
numadrul de voturi « pentru » intrunite.

(7) Candidatii pentru functia de membru al consiliului departamentului vor fi declarati
alegi, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi valabil obtinute.

(8) In situatia in care mai mulfi candidati au obtinut acelasi numar de voturi valabil
exprimate pentru ultimul loc eligibil, sau, dup caz, ultimele locuri eligibile, se procedeaza imediat
la repetarea alegerilor, numai pentru acestia.

(9) Presedintele comisiei de numarare a voturilor da citire rezultatelor alegerii directorului
de departament si a membrilor consiliului departamentului.

(10) Procesul-verbal incheiat trebuie s contina:
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a) numele directorului de departament ales;
b) numele persoanelor alese ca membri in consiliul departamentului.

Art. 14. (1) Procesul-verbal trebuie semnat de persoana care l-a intocmit , de persoana care a
condus sedinta de alegeri si de comisia de numdarare a voturilor. Procesul-verbal, insotit de
convocatorul sedintei, lista de prezentd, buletinele de vot si tabelul cuprizand rezultatele alegerilor
- Anexa 2, se transmit si se inregistreaza la secretariatul facultatii.

(2) O copie a procesului verbal privind sedinta de alegeri se transmite Biroului Electoral
al universititii.

(3) Tabelul cuprizand rezultatele alegerilor — Anexa 2 se va inregistra la secretariatul
facultatii pentru validare de citre consiliul facultatii.

B. Procesul de constituire a structurilor de conducere la nivelul facultatilor.

Alegerea Consiliului facultitii

Art. 15. - Consiliul facultatii reprezinti structura de conducere din cadrul LHUniversitatii
Internationale Danubius”, constituita la nivelul fiecarei facultati.

Art. 16. — (1) Consiliul facultatii este format din 9-13 membri , din care maximum 75%
reprezentanti ai cadrelor didactice §i de cercetare titulare din facultate si din minimum 25%
reprezentanti ai studentilor din facultate.

(2) Consiliul facultatii este format, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe
departamente, din reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare din departamente si din
reprezentantii studentilor.

Art. 17. - Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii facultatii,
conform metodologiei proprii.

Art. 18. (1) - Directorii de departamente si decanii fac parte de drept din consiliul facultatii.

(2) Data alegerilor, pentru fiecare facultate, este stabilita prin Calendarul alegerilor din
..Universitatea Internationalad Danubius™ si se desfisoard conform prezentei metodologii.

(3) Decanul, impreund cu directorul de departament, raspunde de organizarea alegerilor
pentru consiliul facultatii. Decanul face convocarea tuturor membrilor facultitii cu drept de vot la
data stabilita conform calendarului de alegeri.

(4) Cadrele didactice si de cercetare titulare, care doresc sa candideze pentru functia de
membru in consiliul facultatii, isi vor inregistra candidatura la secretariatul facultatii. Formularul
de candidaturi este cel din anexa 1.

(5) La alegerile pentru desemnarea cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii,
poate candida orice cadru didactic sau de cercetare titular din cadrul facultatii respective.

(6) Candidatii vor fi trecufi pe buletinul de vot, in ordinea alfabetici dupa numele de
familie. Buletinele de vot sunt intocmite de catre Biroul Electoral al universitatii.
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(7) Decanul facultatii este presedintele sedintei de alegeri.

(8) Se desemneaza, prin vot, persoana care intocmeste procesul-verbal al sedintei de alegeri
si comisia de numdrare a voturilor, formata din 3 persoane, dintre care un presedinte.

(9) Pe toaté durata sedintei de alegeri, presedintele sedintei de alegeri asiguri conditiile de
desfasurare in legalitate a acesteia, precum si de cunoastere a metodologiei de alegeri de catre toti
membrii prezenti la sedinta.

(10) In sedinta de alegeri se stabileste, prin vot deschis, numarul de membri titulari si
membri supleanti in consiliul facultatii.

(11) Biroul Electoral prin intermediul secretariatului facultdtii va inmana presedintelui
sedintei de alegeri listele de vot, buletinele de vot, precum si orice alte tipizate necesare
desfagurarii alegerilor.

(12) Din lista de candidati, se voteazd pentru cel mult atitea persoane cite locuri are
consiliul facultatii.

(13) Votul pentru mai multe persoane decit numirul de locuri duce la invalidarea
buletinului.

(14) Votul pentru mai putine persoane decat numirul de locuri inseamna vot valid.

(15) Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit
de fiecare candidat de pe lista.

(16) Modalitatea de vot consta in aplicarea pe buletinul de vot a unui ,,X” in patrulaterul
corespunzator optiunii DA (pentru) sau NU (contra), o singura data pentru un candidat.

(17) Buletinele de vot sunt nule in urmatoarele situatii:
a) nu este aplicat semnul ,.X™ pentru niciun candidat inscris in buletinul de vot;
b) sunt aplicate mai multe semne ,,X” pentru un candidat;
¢) semnul ,,X” este aplicat in afara patrulaterului;
d) pe buletinul de vot se gasesc alte inscrieri, facute de votant.

(18) Pentru realizarea cvorumului necesar desfasurérii alegerilor, este obligatorie prezenta
a cel putin 50% + 1, din totalul persoanelor cu drept de vot.

(19) In situatia in care nu participa la vot 50% + 1 din totalul alegétorilor, alegerile se repeta
in termen de 24 de ore. Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate, indiferent de
numarul de alegatori prezenti la vot.

(20) In situatia in care mai multi candidafi au obtinut acelasi numir de voturi valabil
exprimate pentru ultimul loc eligibil, sau, dupa caz, ultimele locuri eligibile, se procedeaza,
imediat, la repetarea alegerilor, numai pentru acestia.

(21) Pe buletinele de vot aferente celui de-al doilea tur de scrutin, vor fi trecuti numai
candidatii care au ob{inut un numar egal de voturi valabil exprimate pentru ultimul loc eligibil sau,
dupa caz, ultimele locuri eligibile, urmand ca procedura de votare sa fie conforma metodologiei
proprii. Candidatii participanti la acest tur de scrutin vor fi trecuti pe buletinul de vot in ordine
alfabetica.
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(22) In urma celui de-al doilea tur de scrutin, va fi declarat castigator candidatul, sau, dupa
caz, candidatii, care a/au obtinut cele mai multe voturi valabil exprimate, indiferent de numarul
alegatorilor prezenti.

Art. 19. (1) Rezultatul votirii, pentru fiecare facultate, se consemneaza intr-un proces-verbal, care
va cuprinde, cel putin:

a) numarul alegétorilor, din numarul total al alegatorilor inscrisi in liste;

b) numarul voturilor valabil exprimate, obtinute de fiecare candidat;

¢) numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate;

d) numaérul voturilor nule;

e) ierarhizarea candidatilor, descresctor, pentru ocuparea locurilor eligibile.

(2) Tabelul cuprizand rezultatele alegerilor — Anexa 3 - se va inregistra la Rectorat pentru
validare de catre Senat.

3.6.CAPITOLUL II1 — SELECTAREA PRIN CONCURS A DECANILOR

Art. 20. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultatii, de catre rectorul
nou-ales al universitatii.

Art. 21. (1) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de
profil din fara ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs.

(2) Inscrierea la concursul pentru functia de decan se face la Rectorat, in perioada
specificatd de Calendarul alegerilor din ,,.Universitatea Internationald Danubius™ (Anexa 5).

(3) Cererea de inscriere (Formular — anexa 1) la concurs va fi insotita de:
a) curriculum-vitae in format european;
b) plan managerial in limba englezi si/sau limba romana.

(4) Comisia de concurs se stabileste prin hotirare a senatului universitar, la propunerea
rectorului si este formata din 3 membri, cadre didactice sau de cercetare titulare ale,.Universitatii
Internationale Danubius™. Rectorul este presedintele comisiei.

(5) Declansarea procedurii concursului public pentru selectarea decanilor se face de citre
Rectorul Universitatii, stabilindu-se calendarul concursului, cu respectarea calendarului alegerilor
din universitate si consta in urmétoarele doua probe:

a) evaluarea planului managerial;
b) interviu.

(6) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii este declarat ”JADMIS™
candidatul care obtine punctajul cel mai mare.

(7) Dupa finalizarea concursului, comisia de concurs va inainta rezultatele finale, spre
validare, senatului universitar. Validarea concursului se face prin hotarare a senatului, adoptati cu
votul majorititii simple a membrilor acestuia.
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Art. 22. (1) In caz de vacantare a functiei de decan, rectorul procedeazi in termen de cel mult 3
luni, la organizarea unui nou concurs public.

(2) In perioada cat functia de decan este vacanta, pand la organizarea unui nou concurs
public, rectorul va numi un decan interimar care si indeplineasca aceasti functie.

5.7.CAPITOLUL IV - PROCESUL DE CONSTITUIRE A SENATULUI UNIVERSITAR

A. Alegerea membrilor senatului universitar

Art. 23. (1) Senatul ,,Universititii Internationale Danubius” este compus din 15-19 membri, din
care 75% personal didactic si de cercetare titular s1 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-par{i de
reprezentare proportionale cu numirul cadrelor didactice titulare.

(3) Membrii senatului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, prin reprezentantii acestora.

(4) Reprezentantii studentilor vor fi alesi conform regulamentului propriu.

(5) La alegerile pentru desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in
senatul universitar poate candida, pentru locurile alocate conform normei de reprezentare, orice
cadru didactic sau de cercetare, care este titular in cadrul universitatii.

(6) Cadrele didactice si de cercetare care doresc si candideze pentru un mandat in senatul
universitar isi vor inregistra candidatura la secretariatul facultatii, la data stabilita conform
calendarului de alegeri.

(7) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membre in senatul universitatii, cu conditia sa fie alese in aceasti
calitate.

(8) Data alegerilor, pentru membrii senatului de la fiecare facultate, este stabilitd prin
Calendarul alegerilor din ,,Universitatea Internationald Danubius” si se desfigoara conform
prezenter metodologii.

(9) Decanul, impreuni cu directorul de departament, rispunde de organizarea alegerilor
pentru membrii senatului din partea facultatii. Decanul face convocarea tuturor membrilor
facultatii cu drept de vot la data stabilitd conform calendarului de alegeri.

(10) Cadrele didactice si de cercetare titulare, care doresc si candideze pentru functia de
membru in senat. i$i vor inregistra candidatura la secretariatul facultatii. Formularul de candidatura
este cel din anexa 1.

(11) Candidatii vor fi trecuti pe buletinul de vot, in ordinea alfabetici dupd numele de
familie. Buletinele de vot sunt intocmite de citre Biroul electoral al universititii.

(12) Decanul facultatii este presedintele sedintei de alegeri.

(13) Se desemneaza, prin vot, persoana care intocmeste procesul-verbal al sedintei de
alegeri si comisia de numarare a voturilor, formata din 3 persoane, dintre care un presedinte.
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(14) Pe toata durata sedintei de alegeri, presedintele sedintei de alegeri asigurd conditiile
de desfagurare in legalitate a acesteia, precum si de cunoastere a metodologiei de alegeri de catre
tofi membrii prezenti la sedinti.

(15) in sedinta de alegeri presedintele sedintei de alegeri face informare privind numarul
de locuri in senat pe care il are facultatea.

(16) Biroul Electoral prin intermediul secretariatului facultifii va inmana presedintelui
sedinfei de alegeri listele de vot, buletinele de vot, precum si orice alte tipizate necesare
desfasurarii alegerilor.

(17) Din lista de candidati, se voteaza pentru cel mult atitea persoane cate locuri are
facultatea in senat.

(18) Votul pentru mai multe persoane decit numirul de locuri duce la invalidarea
buletinului.

(19) Votul pentru mai putine persoane decit numirul de locuri inseamna vot valid.

(20) Clasificarea finald se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit
de fiecare candidat de pe lista.

(21) Modalitatea de vot consta in aplicarea pe buletinul de vot a unui .,.X” in patrulaterul
corespunzdtor optiunii DA (pentru) sau NU (contra), o singura dati pentru un candidat.

(22) Buletinele de vot sunt nule in urmétoarele situatii:
a) nu este aplicat semnul ,,X” pentru niciun candidat inscris in buletinul de vot;
b) sunt aplicate mai multe semne ,,X”* pentru un candidat;
c¢) semnul ,. X" este aplicat in afara patrulaterului;
d) pe buletinul de vot se gasesc alte inscrieri, ficute de votant.

(23) Pentru realizarea cvorumului necesar desfagurarii alegerilor, este obligatorie prezenta
a cel putin 50% + 1, din totalul persoanelor cu drept de vot.

(24) In situatia in care nu participd la vot 50% + 1 din totalul alegatorilor, alegerile se repeta
in termen de 2 zile lucrdtoare. Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate, indiferent
de numarul de alegatori prezenti la vot.

(25) In situatia in care mai multi candidati au obfinut acelasi numar de voturi valabil
exprimate pentru ultimul loc eligibil, sau, dupa caz, ultimele locuri eligibile, se procedeaza la
repetarea alegerilor, numai pentru acestia.

(26) Pe buletinele de vot aferente celui de-al doilea tur de scrutin, vor fi trecuti numai
candidatii care au obfinut un numar egal de voturi valabil exprimate pentru ultimul loc eligibil sau,
dupd caz, ultimele locuri eligibile, urmand ca procedura de votare sa fie conforma metodologiei
proprii. Candidatii participanti la acest tur de scrutin vor fi trecuti pe buletinul de vot in ordine
alfabetica.

(27) In urma celui de-al doilea tur de scrutin, va fi declarat céstigitor candidatul, sau, dupa
caz, candidatii, care a/au obtinut cele mai multe voturi valabil exprimate, indiferent de numarul
alegatorilor prezenti.
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Art. 24. (1) Rezultatul votarii, pentru membrii senatului pentru fiecare facultate, se consemneaza
intr-un proces-verbal, care va cuprinde, cel putin:

a) numdrul alegatorilor, din numdrul total al alegitorilor inscrisi in liste;
b) numérul voturilor valabil exprimate, obtinute de fiecare candidat;
¢) numdrul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate;
d) numaérul voturilor nule;
e) ierarhizarea candidatilor, descrescitor, pentru ocuparea locurilor eligibile.
(2) Tabelul cuprizind rezultatele alegerilor — Anexa 4 - se va inregistra la Rectorat.

Art. 25. (1) In caz de vacantare a unui loc in senat, el este ocupat de drept de citre primul candidat
de pe lista celor care nu a obtinut un mandat in senat la alegeri, din acelasi departament, in ordinea
descrescatoare a numdarului de voturi.

(2) In cazul in care nu se ocupid Jocul in conditiile aliniatului precedent se va proceda la
alegeri partiale.

B. Alegerea presedintelui senatului si a presedintilor de comisii

Art. 26. (1) Senatul ,,Universitatii Internationale Danubius” isi alege, in prima sedintd de dupi
investirea sa, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului universitar si
reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(2) in vederea alegerii presedintelui senatului universitar si a presedintilor de comisii,
sedinta senatului nou constituit este condusa de decanul de varsta dintre acestia.

(3) La propunerea membrilor senatului, se desemneaz, prin vot, persoana care intocmeste
procesul-verbal al sedintei de alegeri si comisia de numarare a voturilor, formata din 3 membri
dintre care un presedinte.

(4) Se fac propuneri pentru functia de presedinte al senatului universitar, dintre cadrele
didactice sau de cercetare, membri ai senatului. Toate propunerile se inscriu pe buletinul de vot,
in ordinea efectudrii lor, sub forma tabelari.

(5) Modalitatea de vot consta in aplicarea o singura data a semnului ”X”, in patrulaterul
din dreptul numelui unui singur candidat.

(6) Este nul votul care nu respecta dispozitiile alin. (5).

(7) Dupa finalizarea procesului de vot, presedintele comisiei de numirare a voturilor da
citire procesului-verbal al alegerilor pentru functia de presedinte al senatului.

(8) Va fi considerat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi valabil
exprimate, dar nu mai pufin de 50%+1 din totalul voturilor.

(9) In cazul in care niciunul dintre candidati nu obtine 50% + 1 din totalul voturilor valabil
exprimate, se organizeaza imediat un al doilea tur de scrutin, la care participa doar candidatii care
s-au clasat pe primele doud locuri.

(10) Al doilea tur de scrutin se organizeazi cu respectarea dispozitiilor prezentului articol.
Inscrierea candidatilor pe buletinul de vot, pentru turul al doilea de scrutin, se face in ordinea
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descrescatoare a numarului de voturi obtinute in primul tur. Va fi considerat ales, candidatul care
a obtinut cel mai mare numdr de voturi valabil exprimate.

(11) Presedintele comisiei de numarare a voturilor da citire procesului-verbal al alegerilor
pentru functia de presedinte al senatului, intocmit cu ocazia celui de-al doilea tur de scrutin.

(12) Noul presedinte al senatului universitar preia conducerea sedintei, asistat, in
continuare, de reprezentantul studentilor.

(13) Presedintele ales al senatului universitar face cate o propunere pentru functiile de
presedinte al comisiilor senatului universitar, iar acestea se inscriu pe buletinul de vot.

(14) Daca votantii nu sunt de acord cu vreuna dintre propunerile inscrise pe buletinul de
vot, numele candidatului este taiat cu o linie orizontala.

(15) Candidatii care obtin 50% + 1din totalul voturilor valabil exprimate sunt declarati
presedinti ai comisiilor pentru care au fost propusi. In cazul in care unul sau mai multi candidati
nu obtin numarul de voturi necesare (50% + 1), presedintele senatului universitar face céte o noui
propunere, pentru fiecare functie de presedinte de comisie a senatului rimasi vacanti, urmand
aceeasi procedura de vot.

(16) In cazul in care candidatii nou propusi nu obtin numirul necesar de voturi, membrii
senatului fac alte propuneri, dupi care urmeaza votul, pana la completarea numarului necesar de
presedinti ai comisiilor senatului.

(17) Rezultatul alegerilor, se consemneaza intr-un proces-verbal, care va cuprinde, cel
putin:

a) numarul alegatorilor, din numarul total al alegatorilor inscrisi in liste;
b) numarul voturilor valabil exprimate, obtinute de fiecare candidat;

¢) numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate;

d) numarul voturilor nule;

e) ierarhizarea candidatilor, descrescator, pentru ocuparea locurilor eligibile.

5.8. CAPITOLUL V — Procesul de desemnare a rectorului prin referendum universitar

Art. 27. (1) Rectorul universiti{ii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalititi:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou ales,
conforma cu prezenta lege, sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultitilor, se stabileste prin
referendum universitar.
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(3) La nivelul ,,Universitatii Internationale Danubius”, referendumul universitar se organizeaza la
fiecare 5 ani, cu minimum 3 luni inainte de desemnarea structurilor st functiilor de conducere de
la nivelul universitatii, conform prevederilor legale.

(4) Data organizarii referendumului este stabiliti de citre senatul universitar, conform calendarului
stabilit de universitate si se comunici Ministerului Educatiei cu cel putin 2 zile inainte de
desfasurare.

(5) Data si tema referendumului se aduc la cunostinta membrilor universitatii, cu cel putin 30 de
zile inainte de ziua desfasurdrii acestuia, prin toate mijloacele de informare aflate la dispozitia
universitatii.

(6) Referendumul la nivel de universitate se desfasoard intr-o singura zi.

Art. 28. Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de invatimant superior privati pentru mai mult de dou mandate succesive,
complete.

Art. 29. Daci modalitate de desemnare a rectorului stabiliti prin referendum este
»desemnarea prin proces de alegeri” se vor urma etapele de mai jos:

(1) Rectorul este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar s
din consiliile facultatilor, in conformitate cu rezultatele referendumului privind desemnarea
acestuia.

(2) La alegerile pentru functia de rector pot participa personalitifi stiintifice sau academice din tara
si din strainatate care, care vor depune, in acest sens, formularul de candidaturi la Rectorat si care,
pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales au obtinut avizul de participare la alegeri
din partea acestuia. Avizul se acordi numai pe baza votului majoritatii simple a senatului
universitar nou-ales si cu conditia existentei tuturor documentelor necesare la dosarul de alegeri.
Senatul universitar nou-ales va verifica existenta tuturor documentelor necesare la dosarul de
concurs,

(3) Pentru ocuparea functiei de rector se recomandi urmitoarele:

a) sd aibd minim 4 ani experientd productivi s1 dovedita in domeniul managementului universitar;
b) sa se dedice universitétii si sa aibi capacitatea de a impune principiul excelentei in activititile
acesteia;

c) sd aiba o vasta experientd internationali si capacitatea de a continua internationalizarea UID:
d) sa demonstreze ca a dezvoltat si intretinut relatii parteneriale cu universitati din tara si din
strdinatate, cu autorititile publice locale s1 cu mediul socio-economic;

€) sa demonstreze ca a implementat politici de imbunatatire a calitatii activitatilor din structurile
unei universitati in perioada demonstrati ca experientd in domeniul managementului universitar;
f) sé dispuna de calititi in domeniul comunicirii si al relatiilor interumane;

g) sa dovedeasca implicarea majori in viata comunitatii locale §i in dezvoltarea legaturilor cu
absolventii universititii;

h) sa fie bilingv in roména si engleza, sau dornic si invete una dintre aceste limbi, dovedind ci
este deja competent intr-una din ele.

(4) Dosarul de inscriere Ia alegeri trebuie sa contina:
a) declaratie de intentie (formular — anexa 1);
b) curriculum-vitae in format european;
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¢) plan managerial — in limba engleza si/sau limba roméani;

d) documente care atesta experienta manageriala;

e) carte de identitate.

Art. 30. - (1) Candidaturile pentru functia de rector se depun la Rectorat (formular Anexa nr. 1),
in perioada stabilita conform calendarului alegerilor.

(2) Votul se considera valabil, daci se aplica stampila "VOTAT"” pentru un singur candidat,
in patrulaterul din dreptul numelui sau.

(3) Buletinele de vot sunt nule in urmatoarele situatii:

a) nu este aplicatd stampila "VOTAT” pentru niciun candidat;

b) este aplicaté stampila "VOTAT" pentru mai multi candidati;

c) stampila "VOTAT” este aplicati in afara patrulaterului aferent candidatului;
d) pe buletinul de vot sunt efectuate inscrieri striine.

(4) Cvorumul necesar desfasurarii alegerilor pentru functia de rector este de cel putin 50%
+ 1 din totalul alegatorilor.

(5) In situatia in care nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (4) sau niciunul dintre
candidafi nu obtine 50% + 1 din totalul voturilor valabil exprimate, se organizeaza un al doilea tur
de scrutin, ale cérui rezultate sunt validate, indiferent de numarul de alegitori prezenti la vot.

(6) In situatia in care, in primul tur de scrutin, niciunul dintre candidati nu obtine 50% + 1
din totalul voturilor valabil exprimate, doar primii doi clasati participi la cel de-al doilea tur de
scrutin. Acestia vor fi trecufi pe buletinul de vot, in functie de numirul de voturi obtinute in primul
tur.

(7) In cazul organizirii unui al doilea tur de scrutin, nu se admite depunerea de noi
candidaturi.

(8) Candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi, in conditiile de cvorum mai sus
precizate, este declarat castigator al alegerilor pentru functia de rector.

(9) Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii .

Art31. Daci modalitatea de desemnare a rectorului stabiliti prin referendum este
s»desemnarea prin concurs” se vor urma etapele de mai jos.

Art.32. (1) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din {ara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda numai pe baza
votului majoritdii simple a senatului universitar nou-ales si cu conditia existentei tuturor
documentelor necesare la dosarul de concurs. Senatul universitar nou-ales va verifica existenta
tuturor documentelor necesare la dosarul de concurs.

(2) Pentru ocuparea functiei de rector se recomanda urmatoarele:
a) s aibd minim 4 ani experientd productiva si dovedita in domeniul managementului universitar:

b) sa se dedice universitatii si sa aiba capacitatea de a impune principiul excelentei in activitatile
acesteia;

c) sd aiba o vastd experienta internationala §i capacitatea de a continua internationalizarea UID;

d) sa demonstreze ca a dezvoltat si intretinut relatii parteneriale cu universitati din tard si din
straindtate, cu autoritatile publice locale si cu mediul socio-economic:

e) sd demonstreze ci a implementat politici de imbunétatire a calitatii activitatilor din structurile
unei universitati in perioada demonstrata ca experienta in domeniul managementului universitar;
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f) sa dispuna de calititi in domeniul comunicarii si al relatiilor interumane;

g) sa dovedeascd implicarea majord in viata comunitatii locale si in dezvoltarea legaturilor cu
absolventii universitatii.

h) sé fie bilingv in romana si engleza, sau dornic si invete una dintre aceste limbi, dovedind ci
este deja competent intr-una din ele.

Art.33. (1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de rector se face la Rectorat, in
perioada specificati de Calendarul alegerilor din ., Universitatea Internationald Danubius” (Anexa
5k

(2) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:
a) declaratie de intentie (formular — anexa 1);
b) curriculum-vitae in format european;
¢) plan managerial- in limba englez si/sau limba romani:
d) documente care atestd experienta manageriala;
e) carte de identitate.

(3) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului
formata, in proportie de 50%, din membri ai universitatii si, in proportie de 50%, din personalitati
stiinifice si academice din afara universitatii, din {ara si din straindtate. Aceastd comisie contine
minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al
universitatii desemnat de citre studentii din senatul universitar, conform Cartei universitare si un
reprezentant al sindicatului reprezentativ, in calitate de observator. De asemenea, senatul
universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului, conform legii (art.134, alin.2 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare). Din comisia de selectie si de recrutare a rectorului fac parte
si membri ai consiliului de administratie.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de rector consti in urmatoarele doui probe:
a) evaluarea planului managerial;
b) interviu.

(5) La concursul pentru ocuparea functiei de rector al universitatii este declarat "TADMIS”
candidatul care obtine punctajul cel mai mare.

(6) Dupa finalizarea concursului, comisia de concurs va inainta rezultatele finale, spre
validare, senatului universitar. Validarea concursului se face prin hotdrare a senatului, adoptata cu
votul majoritatii simple a membrilor acestuia.

(7) Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii .

Art 34. - (1) Dosarul de concurs intocmit de citre candidat se depune la Rectoratul ,,Universitatii
Internationale Danubius”, prin email sau la sediu.

(2) Dosarele de concurs sunt transmise membrilor Senatului universitar nou ales.

(3) Toti candidatii inscrisi la concurs sunt audiafi in plenul Senatului universitar nou-ales in
vederea obtinerii avizului de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe
baza votului majoritatii simple a Senatului universitar nou-ales si cu condifia existentei tuturor
documentelor necesare la dosarul de concurs. Senatul universitar nou-ales va verifica existenta
tuturor documentelor necesare la dosarul de concurs.
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(4) Dosarele de concurs ale candidatilor avizati de senatul universitar nou ales sunt transmise
membrilor comisiei de concurs.
Art 35. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati la
sustinerea probelor de concurs.
Art 36. — (1) Senatul universitar nou ales va numi un presedinte al comisiei de selectie si de
recrutare a rectorului, dintre membrii specificati la aliniatul (1).
(2) Componenta comisiei de selectie si de recrutare include i membri supleanti pentru fiecare
dintre categoriile specificate la aliniatul (1).
(3) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru de drept al comisiei la lucrarile concursului,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant.
(4) In cazul in care se constati existenta unei incompatibilitdti intre candidatul inscris la concurs
si unul dintre membrii comisiei de selectie si de recrutare sau presedintele acesteia, se schimba
componenta comisiei, astfel:
a) daca incompatibilitatea apare intre candidat si un membru al comisiei, membrul comisiei
este Inlocuit de un membru supleant;
b) dacd incompatibilitatea apare intre candidat si presedintele comisiei, presedintele este
inlocuit de un membru supleant, cu respectarea prevederilor legale si a procedurii de
propunere in comisie;

5.9. Desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de rector
Art. 37. Concursul pentru ocuparea functiei de rector consta in urméatoarele doua probe care se vor

sustine oral:

a) proba 1 - evaluarea planului managerial;

b) proba 2 - interviu.

Art. 38. (1) In cadrul primei probe (evaluarea planului managerial), Comisia de selectie si de
recrutare a rectorului evalueaza candidatul din perspectiva calitatii Planului managerial propus si
a calitatii prezentdrii acestui plan. Prezentarea planului managerial propus se va face atét in limba
romana cét si in limba englezi.

(2) In cadrul probei a doua (interviul), Comisia de selectie si de recrutare a rectorului evalueaza
candidatul din perspectiva urmaétoarelor aspecte privind competentele profesionale ale
candidatului:

a) capacitatea si competentele de management ale candidatului;

b) indeplinirea condifiei de a avea minim 4 ani experientd in domeniul managementului
universitar;

¢) sa se dedice universitatii si sd aiba capacitatea de a impune principiul excelentei in activitatile
acesteia;

d) sa demonstreze ci a dezvoltat si intretinut relatii parteneriale cu universitati din tard si din
strdinatate, cu autoritatile publice locale si cu mediul socio-economic;

e) sd demonstreze cd a implementat politici de imbunatatire a calitatii activititilor din structurile
unei universitati in perioada demonstrati ca experientd in domeniul managementului universitar;
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f) sa dispuna de calitati in domeniul comunicirii s1 al relatiilor interumane;

g) sa dovedeascd implicarea majora in viata comunitatii locale si in dezvoltarea legiturilor cu
absolventii universitatii.

h) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare.

(3) Pentru desfagurarea probei a doua a concursuluj — interviul, membrii roméni ai Comisiei de
selectie si de recrutare a rectorului vor adresa intrebarile in limba romani sau engleza, iar membrii
straini nevorbitori de limba roména vor adresa intrebarile in limba en gleza. Candidatul va rispunde
in limba romana sau in limba engleza.

(4) Fiecare proba de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1, 10 fiind nota maxima ce poate fi
obtinuta.

(5) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, va primi o Fisa de notare a probelor de
concurs, in care va acorda note intregi. Aprecierea fiecirei probe se face prin media aritmetica a
acestor note, cu doud zecimale, fard rotunjire. Aprecierea finala a candidatului de catre fiecare
membru al Comisiei de selectie si de recrutare a rectorului se face prin media aritmetica a celor
doua probe de concurs, cu doui zecimale, fara rotunjire.

(6) Rezultatul final al concursului este media aritmetici a mediilor celor dous probe de concurs,
cu doua zecimale, fard rotunjire.

(7) La concursul pentru ocuparea functiei de rector al universitatii este declarat "ADMIS”
candidatul care obtine punctajul cel mai mare.

(8) Pentru membrii Comisiei de selectie si de recrutare a rectorului care nu sunt vorbitori de limba
romand, Fisa de notare a probelor de concurs va fi redactati in limba englezi.

Art. 39. (1) Dupa finalizarea concursului, Comisia de selectie si de recrutare a rectorului va inainta
rezultatele finale, spre validare, Senatului universitar.

(2) Validarea concursului se face prin hotarare a Senatului, adoptatd cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia.

(3) Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 40. Dupa confirmare, rectorul convoaci in sedinta extraordinard Consiliul de administratie
pentru prezentarea programului managerial.

5.9.1. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 41. Deoarece notarea se face in urma unei examinari orale, la concursul pentru ocuparea
postului de rector nu se pot depune contestatii cu privire la rezultatul obtinut. Contestatiile pot fi
depuse doar pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 42. (1) Candidatilor respinsi li se comunica, de citre presedintele senatului, in scris, atat
rezultatul concursului, cat si posibilitatea de a depune contestatii.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.
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(3) Contestatia formulatd in scris se inregistreazd la Departamentul de Resurse Umane al
»Universitatii Internationale Danubius” si se solutioneaza de citre comisia de contestatii in maxim
2 zile lucratoare de la depunere, iar rezultatul este comunicat petentului in termen de 48 ore, in
scris.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi

procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.
(5) Membrii Comisiei de selectie si de recrutare a rectorului nu pot face parte din comisia de

solutionare a contestatiilor.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin hotirare a senatului universitar.

Art. 43. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a ,Universitatii Internationale
Danubius”, conform calendarului de concurs.

Art.44. - Dupa confirmare, rectorul convoaca in sedinti extraordinard Consiliul de administratie
pentru prezentarea programului managerial.

5.10.CAPITOLUL VI - Procesul de numire a prorectorilor

Art. 45. — (1) Rectorul, pe baza consultarii senatului universitar, isi numeste prorectorii in termen
de 30 de zile de la confirmarea sa in functia de rector, in conformitate cu reglementirile Cartei
Universitétii Internationale Danubius”. Dupa consultarea senatului universitar, rectorul va emite
o decizie de numire a prorectorilor.

(2) Prorectorii sunt numiti de citre Rector din randul liderilor cu experientd in management
doveditd in ,Universitatea Internationald Danubius” sau in oricare alti institutie din tard sau
strdinatate.

(3) Prorectorii sunt validati de Senatul Universitatii.
(4) Mandatul prorectorilor are durata mandatului rectorului care i-a desemnat.

(5) Un prorector poate fi demis de catre rector, in cazul in care nu-si indeplineste
atributiile, incalcd legislatia si normele de eticd universitara si aduce prejudicii intereselor
~Universitatii Internationale Danubius™

(6) In cazul vacantarii unui post de prorector, rectorul propune senatului spre validare, un
inlocuitor in termen de 60 de zile de la data vacantirii.

S.11.DISPOZITII FINALE

Art. 46. - Prevederile prezentei metodologii se aplica la nivelul tuturor functiilor si structurilor de
conducere din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”.

Art. 47. - Anexele 1,2,3,4. 5. 6, 7, 8 si 9 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 48. - Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului ,,Universitatii Internationale
Danubius™ din data de 09.10.2015, completatd in 25.04.2016, modificati in data de 10.10.2019,
11.10.2020, 29.11.2023 si in data de 25.09.2024.
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6. INREGISTRARI

6.1. Formulare utilizate

¢ Anexa | Formular de candidaturi pentru functiile de conducere cod:PO-25-F1

¢ Anexa 2 Tabel cuprinzind rezultatele alegerilor pentru Director
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Anexa I

»Universitatea Internationald Danubius” Nr. /

FORMULAR DE CANDIDATURA

Pentru functiile si structurile de conducere din cadrul ,Universititii Internationale
Danubius” (director de departament, membru in Consiliul departamentului, membru in
Consiliul facultiitii, decan, membru in Senatul universitar, rector)

Subsemnatul:
Numele si prenumele
Gradul didactic

Titular la departamentul

Facultatea

Universitatea

Depun candidatura pentru functia de
La

Declar pe propria raspundere ca in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra / nu vei intra in stare
de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute in Carta LUniversitatii
Internationale Danubius™, precum si in Legea invatimantului superior nr. 199/2023.

Data Semnatura candidat

Sunt / Nu sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere si fie prelucrate de ,,Universitatea Internationald
Danubius™, ca operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UEJ679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Am luat la cunostinfa de faptul ca beneficiez de toate drepturile prevazute de Regulamentul (UE)679/2016 si am citit cu atentie
INFORMAREA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL nr. 240/R/10.05.2018.

Data. Semniitura,

Cod: PO-25-Ed.6-R0-F1



Anexa 2

»Universitatea Internationald Danubius”

Facultatea: .......cccvrrvenrsrneenne
Departamentul: ...........cceeereeennnn..
TABEL
cuprinzind rezultatele alegerilor pentru Director de Departament si membru in Consiliul
Departamentului
Nr. Numele si prenumele Functia didactici Titlul stiintific | Functia in care a
crt. fost ales’

Cod: PO-25-Ed.6-R0-F2

! Director de departament sau membru in Consiliul departamentului



»Universitatea Internationala Danubius”

Facultatea: .......

Departamentul; ........cccceeancrenassanses

TABEL

Anexa 3

cuprinziand rezultatele alegerilor pentru membrii Consiliului facultitii

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Functia didactica

Titlul stiintific

Cod: PO-25-Ed.6-R0-F3



»Universitatea Internationala Danubius”

TABEL

Anexa 4

cuprinzand rezultatele alegerilor pentru membrii Senatului universititii

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Functia didactica

Titlul stiintific

Cod: PO-25-Ed.6-R0-F4



CALENDARUL PRIVIND PROCESUL DE ALEGERE
SI A SELECTIEI PRIN CONCURS
A STRUCTURILOR S$I FUNCTIILOR DE CONDUCERE
DIN ,,UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS”
PENTRU MANDATUL 20.....-20...

Anexa 5

Nr. Activitate Data
Crt.
Alegerea directorului de departament si a membrilor in consiliile departamentelor
1. | Depunerea candidaturilor la secretariatele facultatilor pentru
functia de director departament si de membru in Consiliul
departamentului
2. | Afisarea listelor de votare pe departamente
3. | Afisarea pe site-ul universitatii a listelor cuprinzand candidatii
4. | Alegerea directorilor de Departamente si a membrilor
Consiliilor de departament
5. | Afisarea rezultatelor alegerilor pentru directorul de
departament si pentru mandatele de membru in Consiliul
departamentului
6. | Consiliul facultatii — validarea alegerilor directorilor de
departament si a mandatelor de membru in Consiliul
Departamentului
7. | Fondator — avizare Consiliu Departament
Alegerea membrilor Consiliilor facultatilor
8. | Depunerea candidaturilor la secretariatele facultatilor pentru
mandatele de membru in Consiliul facultatii
9. | Afisarea listelor de votare
10.| Afisarea pe site-ul universitatii a listelor cuprinzand candidatii
11.| Alegerea membrilor Consiliilor facultatilor
12.| Afisarea rezultatelor alegerilor pentru
mandatele de membru in Consiliul facultatii
13.| Senat — validarea alegerilor pentru
mandatele de membru in Consiliul facultatii
14.| Fondator — avizare Consiliul facultatii
Alegerea membrilor Senatului
15.] Depunerea candidaturilor la secretariatelele facultatilor
pentru mandatele de membru in Senat
16.| Afisarea listelor de votare din cadrul facultatilor
17.| Afisarea pe site-ul universitatii a listelor cuprinzénd candidatii
18.| Alegerea membrilor Senatului
19.| Afisarea rezultatelor alegerilor pentru
mandatele de membru in Senat
20.| Senat - validarea alegerilor pentru

mandatele de membru in Senat




21.| Alegerea presedintelui senatului si a presedintilor de comisii
ale Senatului
22.| Fondator — avizare membrii Senat
Selectarea, prin concurs, a Rectorului
23.| Depunerea la Rectorat a dosarului de inscriere la concursul

pentru ocuparea functiei de rector

24. Inaintarea dosarelor de concurs catre senatul universitar nou-
ales in vederea verificarii

25.| Audierea candidatilor in plenul senatului universitar nou-ales
in vederea obtinerii avizului de participare la concurs

26.| Afisarea pe site-ul universitiitii a listei cuprinzand candidatii
avizati

27.| Concursul pentru ocuparea functiei de rector

28.| Validarea, de citre Senatul universitar, a rezultatului
concursului

29.| Afisarea rezultatului concursului

30.| Transmiterea documentelor la Ministerul Educatiei in vederea
confirmdrii rectorului desemnat in urma concursului

31.| Confirmarea Rectorului de catre Ministerul Educatiei

Numirea prorectorilor, selectarea decanilor si numirea prodecanilor
32.| Numirea prorectorilor
33.| Selectarea decanilor

Cod: PO-25-Ed.6-R0-F5




CALENDARUL
pentru concursul de ocupare a postului de Rector al Universitatii Internationale Danubius
(UID) pentru mandatul 2025-2030

Anexa 6

Nr. Activitate Data
Crt.
Selectarea, prin concurs, a Rectorului
1. | Depunerea la Rectorat a dosarului de inscriere la concursul pentru 28.10.2024
ocuparea functiei de rector, prin email sau la sediu
s ‘..A;_J_.‘.‘.'l"."
(ffice
2. | Inaintarea dosarelor de concurs citre senatul universitar in vederea 01.11.2024
verificarii
3. | Audierea candidatilor in plenul senatului universitar in vederea 06.11.2024
obtinerii avizului de participare la concurs
} (Lo ol 11 '.J.!:'L. fh Ccompetition
4, Aﬁ;;area pe site- ul unlversnatn a hstel cuprinzand cand1da;11 avizati 08.11.2024
5. | Concursul pentru ocuparea functiei de rector 12.11.2024
J () , TOAY, f 07
6. Vahdarea de catre Senatul universitar, a rezultatului concursului 18.11.2024
7. | Afisarea rezultatului concursului 19.11.2024
8. | Transmiterea documentelor la Ministerul Educatiei in vederea 19-22.11.2024
confirmarii rectorului desemnat in urma concursului
9. | Confirmarea Rectorului de catre Ministerul Educatiei Dupa 22.11.2024

Cod: PO-25-Ed.6-R0-F6
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Universitatea Internationald Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Roméania, EU
tel.: +40-372-361-250

frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

Anexa 8

Concursul de selectie si de recrutare a Rectorului ,,Universititii Internationale Danubius”
Data concursului:

FISA DE NOTARE

Niimnele g premiineleandidabidnls .o cmonmmanammmesmnvwiasivasrbr i S

Numele si prenumele evaluatorului
(membru/presedinte al Comisiei de selectie si de recrutare a rectorului):

Nr. Criteriul de evaluare
crt.

PROBA 1 - evaluarea planului managerial

1 Calitatea Planului managerial depus la dosarul de concurs

2 Calitatea prezentarii Planului managerial

MEDIA ARITMETICA A PROBEI NR. 1 (cu doui zecimale, fara rotunjire)

PROBA 2 — interviul

1 Capacitatea si competentele de management ale candidatului
2 Indeplinirea conditiei de a avea minim 4 ani experientd in domeniul
managementului universitar

1

Fiecare proba de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1, 10 fiind nota maxima ce poate fi obfinuti.

Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, va primi o Fisa de notare a probelor de concurs, in care va acorda
note intregi. Aprecierea fiecarei probe se face prin media aritmetica a acestor note, cu doud zecimale, fira rotunjire.
Aprecierea finald a candidatului de catre fiecare membru al Comisiei de selectie si de recrutare a rectorului se face
prin media aritmeticd a celor doud probe de concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Cod: PO-25-Ed.6-RO-F8

www.univ-danubius.ro
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Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
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vy B\

4]

3 A demonstrat ca are capacitatea de a se dedica universitatii si capacitatea de a
impune principiul excelentei in activitatile acesteia

- A demonstrat cd a dezvoltat si intretinut relatii parteneriale cu universititi din
tara si din strdinatate, cu autorititile publice locale si cu mediul socio-economic

8 A demonstrat cd a implementat politici de imbunatatire a calitatii activitatilor
din structurile unei universititi in perioada demonstrati ca experienta in
domeniul managementului universitar

6 Dispune de calitati in domeniul comunicarii si al relatiilor interumane

7 A dovedit implicarea majora in viata comunititii locale si in dezvoltarea
legaturilor cu absolventii universitatii

8 Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

MEDIA ARITMETICA A PROBEI NR. 2 (cu doui zecimale, firi rotunjire)

MEDIA ARITMETICA A CELOR DOUA PROBE DE CONCURS
(cu doua zecimale, fara rotunjire)

Cod: PO-25-Ed.6-R0O-F8
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Anexa 8

Contest for the selection and recruitment of Rector of Danubius International University
Date of the contest: .......

GRADING SHEET

Surname and first name of the candidate:

Surname and first name of the evaluator
(Member/President of the Committee for the selection and recruitment of the Rector):

No. Evaluation criteria Grade!

PART 1 - evaluation of the managerial plan

1 Quality of the management plan submitted in the application file

2 Quality of the presentation of the management plan

ARITHMETIC AVERAGE OF PART NO. 1 (to two decimal places, without
rounding)

PART 2 — interview

1 Management capacity and abilities of the candidate

2 The candidate has at least 4 years of experience in university management

3 Dedication to the university and the ability to impose the principle of
excellence in its activities

* Each part of the contest is to be evaluated with grades from 10 to 1, 10 being the maximum grade that can be
obtained. Each member of the Committee, including the president, will receive a Conrest grading sheet, in which they
will give a full grade. The evaluation of each part is made through the arithmetical average of the two grades, to two
decimal places, without rounding. The final evaluation of the candidate by each member of the Committee for the
selection and recruitment of the Rector is made through the arithmetical average of the two contest parts, to two
decimal places, without rounding. ,  w univ-danubius.ro
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4 The candidate proved that he/she developed and maintained partnerships with
universities from the country and from abroad, with local public authorities
and with the business environment

5 The candidate proved that he/she implemented policies for the improvement
of the quality of activities provided by the units of a university during the
demonstrated period as experience in the field of university management

6 The candidate has communication and interpersonal skills

7 The candidate proved significant implication in the life of the local
community and in developing connections with university alumni

8 The candidate’s ability to manage research and development projects

ARITHMETIC AVERAGE OF PART NO. 2 (to two decimal places, without
rounding)

ARITHMETIC AVERAGE OF THE TWO PARTS OF THE CONTEST
(to two decimal places, without rounding)

Surname and first name 0f @VAIUATOT: .............coovoveueeeeeeeee oo e
P OB ot i o isisssedsmmnommaned s aomees sy oot s e e AP i
Signature of evaluator .............

I T

www.univ-danubius.ro
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